COMUNICACION DE INTENCION DE INICIO DE UN EXPEDIENTE DE
REGULACION DE EMPLEO

En Madrid a 15 de junto de 2022.

Muy senotres nuestros,

Por medio de la presente la Direccion de GORILLAS TECHNOLOGIES
SPAIN, S.L. (en adelante, “la Compafnia” o “ la Empresa”, indistintamente) les
comunica que es su intencion la de iniciar un expediente de regulacion de empleo que
atectara a los centros de trabajo que en el parrato siguiente se describen al amparo de lo
previsto en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto retundido de la Ley del Estatuto de los ‘Irabajadores y en el Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los

procedimientos de despido colectvo y de suspension de contratos y reduccion de jornada.

LLa intencion de la Compania como podra usted comprobar en la comunicacion que

le taciitaremos el dia de inicio del periodo de consultas es la de extinguir todos los

contratos de los trabajadores de los centros de trabajo sito en:

Carrer de Cadiz, 8, | Carrer San Mateo,

Calle de Altonso XII | Passatge de Mas de
62, 28014. Roda, 6-14, 08005 de

460006 63, 03013.

Barcelona.

Carrer de

d"Amadeu de
Savoia, 21, 46010.

Calle de Ponzano, 69, | Carrer
238003. Buenaventura
Munoz, 16, 08018,

Barcelona.
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Calle de Maldonado, | Carrer de Balmes, 58, | Carrer del
43, 28000. 08007, Barcelona. Monestir de
Poblet, 24, 46035.

Calle de Bravo Carrer de Romans,

Murtillo, 297 11, 08025 Barcelona.
28020.

Plaza del Dr Laguna, | Carrer de Numancia,
1, 25009 59, 08029 Barcelona.

Calle de Segovia, 2, | Carrer de Cobalt, 17,
28005. 08940 Cornella de
Llobregat

Calle de los Urquiza, | Carrer de Francesc

3. 28017. Moragas, 92, 08922,

Santa Coloma de

(Gramenet.

Calle de Nuestra
Sennora del Valverde,
126, 28034.

Calle Ramon Fort,
16, 28033.

Calle Castro de Oro,
32, 28019.

Calle Mayor, 40,
28701 de San
Sebastian de  los

Reyes.
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Por lo tanto, esta comunicacton se dirige exclustvamente a todos ustedes dado que
en los archivos de la Compania no consta que a dia de hoy existan representantes legales,
por lo que de contormidad con el articulo 41.4 apartado b) parrato tercero se insta a los
trabajadores a que elyjan a los representantes que integran la comision ad hoc que se
encargara de la negoctacton del despido colectivo. Para ello, deberan celebrar una asamblea
en la que se presenten los posibles candidatos y de la cual deberan salir elegidos entre uno y
tres como maximo. Se adjunta a la presente comunicacion un borrador de acta de eleccion
de representantes por centro de trabajo. Una vez elegidos los representantes por centro de
trabajo, estos deberan elegir de entre ellos un maximo de 13 representantes que seran los
que finalmente formen parte de la comision negociadora del presente procedimiento.

Igualmente, os aportamos un borrador de acta para tal eleccion.

Todo lo anterior debe realizarse en el plazo maximo de 15 dias conforme a lo

seflalado en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

/——-DmcuSigned by:

M@Mm S musmkiwier

\—— BBBBBB75867D45B...

GORILLAS TECHNOLOGIES SPAIN, S.L.
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