Andreu

De: Tomas Gonzalez Cueto <gcueto @
Enviado: domingo, 11 de octubre de 2020 10:48
Para: Andreu Camps Povill <acamps@ | N>

Cc: Eduardo Bandrés Moliné <ebandres@ |

Asunto: Re: acuerdo salarial asamblea

Eduardo te dira si las cifras son correctas o deberian ser otras. En 'odo caso, el variable lo vincularia
exclusivamente a ingresos propios de la RFEF (es decir, exclvidis subvenciones publicas).
En cuanto a la vivienda, yo lo dejaria en ayuda para vivienda zquivalente a la satisfecha en 2020, en lugar de

"poner a disposicion’”
Enviado desde mi iPhone
El 11 oct 2020, a las 10:41, Andreu Camps Povili <acamps( |- escribio:

Estimados

Segun lo que se me transmite e! =,stema retributivo del Presidente va a cambiar un poco.

Como sea que el jueves de>emos pasar el presupuesto y este tema por la Junta Directiva y el dia
25 por la Asamblea os aujunto el borrador de documento que he preparado para ver si coincide
con vuestra informacidn. En todo caso, debemos analizar quien va a exponer este tema si va a ser

Eduardo o debo hacerlo yo.

La primera pa:ne he introducido el tema del IPC gue no teniamos y que este afio no se incrementod
porque se €'\.cendio que el IPC se aplicaba sélo a los empleados sujetos a convenio. (se quedaron

fuera los LJ06, el Presidente y el SG)

También he introducido los cambios en el variable.

Y por ultimo he introducido un cambio importante de redaccion en el tema de la vivienda.

La redaccién anterior decia que se le proveeria una vivienda cuando tuviera el domicilio habitual

fuera de Madrid.
Con el tenor literal de la frase para poder proveer una vivienda el domicilio habitual debe estar

fuera de Madrid (viene a decir que alguien vive habitualmente fuera y vienen
"ocasionalmente” aqui) Si se traslada el domicilio fiscal a Madrid y para ello ademds te censas en
Madrid.. creo que aqui podriamos tener algun problema.

Por esto he cambiado el sentido de |a frase y ruego me digais con esta nueva frase podemos salvar
el hecho de que el Presidente esté censado en Madrid.

Andreu
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